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ESMENA: A la proposta declaració 
institucional 8 de març 

26 de febrer de 2024 

 

ESMENA DEL GRUP MUNICIPAL més Algemesí 

Al punt 6. C.I Benestar Social, Salut i Inclusió. Dictamen proposta d’acord institucional 8 

de Març Dia internacional de la Dona 2024  del plenari de data 29 de febrer de 2024, i que 

la portaveu adjunta d’aquest grup municipal Júlia Andrés Pascual presenta per a que siga 

debatuda en plenari. 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

Aquest grup considera que el text proposat aborda temes amb els quals estem d’acord, però 
també en manquen altres que són importants que estiguen, ja que malauradament, moltes persones 
confonen la igualtat jurídica davant la llei amb la igualtat real i efectiva. De fet ens hem basat en la 
Declaració Institucional que proposa la FEMP per a afegir les següents: 

És per això que des de l’Ajuntament d’Algemesí ens unim un any més a la commemoració del 
8 de març, Dia Internacional de la Dona, per reafirmar el nostre compromís amb la igualtat de gènere 
i l'apoderament de les dones a la nostra comunitat. 

En aquest dia, fem un homenatge a totes les dones que han lluitat i continuen lluitant pels 
seus drets, per la igualtat d'oportunitats i per una societat més justa i inclusiva. Reconeixem la seua 
valentia, resiliència i contribució inigualable en tots els àmbits de la vida. 

El 8 de Març és una data destacada al calendari internacional per recordar que la societat ha 
de ser igualitària, equilibrada i ha de permetre recollir les demandes de la ciutadania. Això no obstant, 
hem de valorar els avanços conseguits i ser conscients del camí que ens queda per recórrer. 

Ens comprometem a continuar treballant en l'eliminació de totes les formes de discriminació 
i promoure polítiques i accions que fomenten la igualtat d'oportunitats en l'àmbit laboral, educatiu i 
social. Així mateix, impulsarem la participació activa de les dones a la presa de decisions i a la vida 
política del nostre municipi.  
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Aquest 8 de març, reafirmem el nostre compromís de construir una societat igualitària,  on  
totes  les  dones  es  puguen  desenvolupar  plenament,  sense barreres ni discriminació. Convidem a 
tota la comunitat a sumar‑se a esta commemoració i a reflexionar sobre la importància de la igualtat 
de gènere en la construcció d'un municipi més just i equitatiu. 

Tenim l'obligació de treballar per eliminar les desigualtats que encara pateixen les dones 
especialment als entorns rurals i de les desigualtats de què són objecte per la seua doble condició de 
viure en estos entorns i de ser dona. 

Des de l'àmbit local hem de seguir amb el compromís de construir una societat igualitària que 
garantisca els drets de totes les persones, així com la participació activa a la vida local, i aconseguir 
trencar els sostres de vidre, per poder arribar a una igualtat real d'oportunitats i representació social 
que es mereixen les dones. 

Per tot això proposem la següent  

ESMENES D’ADDICCIÓ 

1. Afegir en l’exposició de motius, després de l’actual paràgraf 3,r el següent paràgraf: 

“En concret, i mirant més a prop, tot i que des de fa més de quaranta anys l’actual 
constitució espanyola reconegué la igualtat entre homes i dones aquesta no s’ha 
aconseguit en el món real, tot i que afortunadament s’han donat avanços en aquest 
sentit. Sols cal mirar les estadístiques i veure com la precarietat laboral afecta més a les 
dones que als homes, els salaris o les pensions són inferior en les dones que en els homes, 
als càrrecs directius hi ha més homes que dones, el terrorisme masclista continua matant 
moltes dones al nostres estat... I així podríem omplir aquest full de desigualtat reals.” 

2. Afegir en l’exposició de motius, després de l’actual paràgraf 4t, el següent paràgraf: 

“Per això hem de crear junts una societat on no hi hagen bretxes de gènere en 
l'ocupació, l’aspecte social i cultural, així com en l'emprenedoria, on la corresponsabilitat 
i la conciliació de la vida laboral i familiar siga una realitat, on hi haja equilibri entre dones 
i homes als òrgans de direcció i als llocs de decisió i participació” 

3. Afegir en els punts d’acord, després de l’actual punt SEGON ,el següent punt: 

“L’Ajuntament d’Algemesí es compromet a continuar desenvolupant polítiques 
destinades a acabar amb la bretxa de gènere que continua existint en alguns entorns 
laborals, tant en la qualitat dels llocs com en la representació de gènere.” 

4. Afegir en els punts d’acord, després de l’actual punt TERCER, el següent punt: 



 

 

informacio@mesalgemesi.com 

“L’Ajuntament d’Algemesí es compromet a continuar desenvolupant polítiques 
destinades a promoure la transversalitat de les polítiques d’igualtat a la resta d’àrees de 
gestió dels ajuntaments.” 

Júlia Andrés  

Portaveu adjunta del grup municipal 

més Algemesí 


